






PRINCÍPIOS GERDAU

Nossos princípios falam sobre como trabalhamos e sobre o futuro que estamos 
construindo. Eles defi nem o nosso jeito de ser e de fazer, por isso, refl etem os 
principais traços da nossa cultura. O Código de Ética e Conduta da Gerdau deve 
guiar a organização e representar o que acreditamos e valorizamos.

INTRODUÇÃO

Para a Gerdau, FAZER O CERTO é um princípio inegociável. É a partir dele que 
construímos o nosso Código de Ética e Conduta. Para nós, nenhum resultado se 
justifi ca caso não façamos da forma correta.

O Código de Ética e Conduta é um documento fundamental e imperativo para a Gerdau, 
voltado a todos os nossos colaboradores, inclusive os conselheiros, independentemente 
de sua área de atuação na Gerdau, seu cargo ou função e sua localização geográfi ca. 
Ele deve ser entendido como prioritário em todas as nossas atividades, pois expressa 
o compromisso e o engajamento na adoção de condutas baseadas nos mais elevados 
padrões éticos.

Nesse sentido, o Código de Ética e Conduta da Gerdau aborda as atitudes esperadas 
dos colaboradores e instrui sobre as principais situações em que possa haver dúvidas 
de como conduzir eticamente o nosso negócio.

Ressaltamos ainda que, complementando o Código de Ética e Conduta, a Gerdau 
defi ne nas suas Políticas e Diretrizes, para processos ou temas específi cos, as regras, 
os critérios, os procedimentos, as responsabilidades e os controles que devem 
ser cumpridos por todos os seus colaboradores. Todos esses documentos estão 
disponíveis na Intranet da Gerdau.

Não tolerar qualquer situação contrária ao Código de Ética e Conduta da Gerdau.

Ser responsável por todos os seus atos e agir guiado pelos princípios e pelo Código de 
Ética e Conduta da Gerdau.

Ter uma atuação íntegra, honesta e profi ssional.

Conhecer e estar em conformidade com as demais Políticas e Diretrizes da Gerdau.

Reportar quaisquer dúvidas ou situações que possam representar ou ser interpretadas 
como contrárias à legislação e/ou ao Código de Ética e Conduta.

FAZER O CERTO, sempre.

As condutas esperadas dos nossos colaboradores são:

Realizamos nosso propósito gerando
valor para todos os nossos públicos de
forma sustentável.

Agimos para fazer o negócio do nosso
cliente prosperar junto com o nosso.

Somos engajados e comprometidos com
nosso próprio desenvolvimento e com
o das pessoas ao nosso redor.

Acreditamos que falar o que pensamos, sem
se omitir, é uma forma de respeito. Construímos
um ambiente positivo, colaborativo e de
confiança, onde todos se sentem seguros para
expressar diferentes opiniões, independente
da sua posição ou função.

Sonhamos alto e buscamos ser a nossa melhor
versão, a cada dia. E isso representa nossa
evolução, nosso crescimento, sempre respeitando
nossas individualidades. Temos uma surpreendente
capacidade de fazer as coisas acontecerem e
agradecemos e celebramos a cada conquista.

Gerar valor para todos

Cada cliente é único

Todos somos líderes

Abertura com verdade e respeito

Nos superamos todos os dias

Ética e respeito são essenciais,
em tudo que fazemos.

Fazemos acontecer com autonomia,
responsabilidade e atitude de dono.
Nossa atitude de dono significa não
pararmos no primeiro obstáculo, é
olharmos para o todo e pensarmos
no longo prazo.

Focamos no que agrega valor. Com
isso, somos mais ágeis e ganhamos
em eficiência e produtividade.

Respeitamos e valorizamos a diversidade.

em que há espaço para que todas as
pessoas sejam ouvidas, respeitadas
e tenham oportunidades.

Segurança em primeiro lugar

Fazer o certo

Atitude de dono

Simplicidade

Ambiente diverso e inclusivo

Para nós, nenhum resultado
é mais importante do que
a vida das pessoas.

Criamos um ambiente diverso e inclusivo


































